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SWYDD-DDISGRIFIAD
MANYLION Y SWYDD:
	Teitl y Swydd

	Arweinydd Rhaglen Staff Nyrsio

	Band Cyflog

	8A

	Oriau Gwaith a Natur y Contract

	I'w cwblhau ar ôl recriwtio

	Is-adran/Cyfarwyddiaeth

	     

	Adran

	     

	Safle
	I'w cwblhau ar ôl recriwtio


TREFNIADAU SEFYDLIADOL:
	Yn atebol o ran rheolwr i’r:

	     

	Yn adrodd i’r: Enw’r Rheolwr Llinell

	     

	Yn atebol yn broffesiynol i’r:

	[Unigolyn Dynodedig / Cyfarwyddwr Nyrsio Gweithredol]


	Crynodeb o’r Swydd/Diben y Swydd:
Bydd yn ofynnol i ddeiliad y swydd arwain a chydlynu'r gwaith o weithredu cyfraith a strategaeth sy'n gysylltiedig â staff nyrsio – gan gynnwys rhoi holl ffrydiau gwaith Rhaglen Staff Nyrsio Cymru Gyfan ar waith yn lleol - a bod yn gyfrifol am ei droi'n gynlluniau polisi a gweithredol. Wrth wneud hynny, rhaid iddynt roi sicrwydd i'r Unigolyn Dynodedig fod lefelau staff nyrsio ar draws y sefydliad wedi'u cyfrifo gan ddefnyddio'r fethodoleg a bennir yn Neddf Lefelau Staff Nyrsio (Cymru) 2016 a bod pob cam rhesymol wedi'i gymryd i gynnal lefelau staff nyrsio.  
Bydd deiliad y swydd yn cyfrannu at gynllunio'r gweithlu nyrsio, er mwyn sicrhau bod darpariaeth staff nyrsio'r sefydliad yn seiliedig ar dystiolaeth glinigol ac anghenion y gwasanaeth a'r claf. Bydd gan ddeiliad y swydd yr ymreolaeth i benderfynu a chynghori a oes angen adolygu lefelau staff nyrsio a gwneud newidiadau i wasanaethau, aciwtedd cleifion, digwyddiadau clinigol neu ddyfarniadau proffesiynol. 
Bydd deiliad y swydd yn rhoi cyngor a chyfeiriad arbenigol i arweinwyr nyrsio ar draws y sefydliad i sicrhau bod materion sy'n ymwneud â Deddf Lefelau Staff Nyrsio (Cymru) 2016 (y Ddeddf) yn cael eu deall, eu rhoi ar waith a'u gwerthuso. Mae'r rôl yn cynnwys bod yn gynrychiolydd arweiniol y sefydliad ym mhob mater sy'n ymwneud â'r Ddeddf a Rhaglen Staff Nyrsio Cymru Gyfan ar lefel Cymru gyfan. O ystyried y gofyniad i arfer barn broffesiynol nyrsio wrth gyfrifo lefelau staff nyrsio, rhaid i ddeiliad y swydd fod wedi cofrestru gyda'r Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth (NMC) a’i fod yn deall cymhlethdodau gosod lefel staff nyrsio mewn ystod eang o amgylcheddau clinigol. Er mwyn cyflawni hyn, rhaid i ddeiliad y swydd fod â phrofiad ar lefel weithredol a strategol; a bod yn brofiadol ar draws ehangder yr agenda nyrsio proffesiynol.  
Mae Deiliad y Swydd yn benodol gyfrifol am;
· Gweithio'n agos gyda Llywodraeth Cymru, AaGIC, GIG Cymru a chydweithwyr rhanddeiliaid allweddol eraill i sicrhau bod y sefydliad yn gyson â'r dull 'Unwaith i Gymru' a gall feincnodi'n ffafriol wrth weithredu'r Ddeddf
· Arwain ar sicrhau ymgysylltiad ar draws y sefydliad â holl ffrydiau gwaith rhaglen Staff Nyrsio Cymru Gyfan 
· Cychwyn /arwain ar ffrydiau gwaith a fydd yn dylanwadu ac yn effeithio ar allu'r sefydliad i gydymffurfio â'r Ddeddf
· Cydlynu gweithgarwch ar lefel strategol i sicrhau bod yr holl gyfranogwyr a rhanddeiliaid priodol yn cymryd rhan yn Rhaglen Gyffredinol Staff Nyrsio Cymru Gyfan, a bod eu gwaith yn cyd-fynd â'r Rhaglen Staff Nyrsio Cymru Gyfan.
· Sicrhau bod gofynion y Ddeddf yn cael eu dehongli a'u rhoi ar waith yn gywir ar draws yr holl wasanaethau nyrsio, y rhai a ddarperir gan y sefydliad a'r rhai a gomisiynwyd ganddo.
· Rhoi sicrwydd bod gan y sefydliad systemau ar waith i allu dangos ei fod yn defnyddio digon o nyrsys i ofalu'n sensitif am gleifion lle bynnag y darperir neu a gomisiynir ei wasanaethau nyrsio



DYLETSWYDDAU/CYFRIFOLDEBAU:
	Prif Ddyletswyddau 
· Gweithio gydag ymreolaeth i ddarparu cyngor a chyfeiriad nyrsio proffesiynol arbenigol iawn i gydweithwyr ar draws y sefydliad
· Darparu arweiniad a chefnogaeth glir i dimau nyrsio yn ogystal ag uwch reolwyr cynllunio, cyllid a rheolwyr cyffredinol wrth ddatblygu polisïau a gweithdrefnau effeithiol i alluogi'r sefydliad i gydymffurfio â'r Ddeddf 
· Yn gyfrifol am ddatblygu a chynnal perthynas waith rhagorol yn fewnol a chydag asiantaethau partner gan gynnwys; AaGIC, Llywodraeth Cymru, darparwyr Addysg Uwch, ysgolion a cholegau.
· Gweithio gydag uwch nyrs arweiniol ar draws gwasanaethau allweddol i sicrhau bod pob un o ffrydiau gwaith rhaglen Staff Nyrsio GIG Cymru (ar hyn o bryd) yn ymgysylltu'n llawn â phob un o ffrydiau gwaith GIG Cymru, a'u cyfraniad atynt.
· Gweithio gydag arweinwyr nyrsio ac arweinwyr clinigol i ddatblygu cynlluniau gweithlu cadarn sy'n ymwneud â nifer, sgiliau a gwybodaeth y gweithlu nyrsio presennol a'r dyfodol. 
· Rhoi cyngor a chyfeiriad i [nodi teitlau swyddi uwch arweinwyr nyrsio perthnasol] wrth sicrhau bod cynllunio'r gweithlu yn adlewyrchu gofynion y Ddeddf ac yn ymateb i anghenion cleifion, dangosyddion ansawdd a barn broffesiynol timau nyrsio.
· Cynrychioli'r sefydliad ar lefel genedlaethol ar eitemau proffesiynol ar agenda staff nyrsio. 
· Sicrhau bod dyletswyddau cyfreithiol y sefydliad, ynghyd â'i nodau a'i amcanion mewnol sy'n ymwneud â staff nyrsio, yn cael eu cyfleu a'u dehongli'n glir i'r holl staff perthnasol er mwyn sicrhau cyfraniad llawn i gylch cynllunio strategol a gweithredol y sefydliad.
· Cwrdd, trafod a dylanwadu ar uwch gydweithwyr/partneriaid proffesiynol ym maes iechyd, addysg a'r gweithlu yn rheolaidd, gan herio penderfyniadau lle bo y bo’n briodol, fel bod arferion bob amser yn cael eu llywio gan ganlyniadau adolygiadau staff nyrsio.
· Cyfrannu at adolygiadau ac ymchwiliadau difrifol ar draws y sefydliad pan fo angen cyngor arbenigol sy'n ymwneud â lefelau staff nyrsio neu gynllunio'r gweithlu
· Cyfrannu at ddadansoddiad o ddata cenedlaethol a lleol i lywio cynllunio a gwerthuso strategol o ran materion yn ymwneud â'r gweithlu nyrsio, gan gynghori uwch swyddogion y sefydliad ar y camau sy'n ofynnol o ganlyniad.
· Bydd yn ofynnol i Ddeiliad y Swydd ysgrifennu adroddiadau a chyflwyno papurau'r Bwrdd (yn unol â'r amserlen flynyddol a nodir yn Arweiniad Gweithredol GIG Cymru sy'n ymwneud â'r Ddeddf) er mwyn cefnogi dyletswyddau statudol yr Unigolyn Dynodedig, a sicrhau cydymffurfiaeth sefydliadol â'r Ddeddf.
· Bydd Deiliad y Swydd yn sicrhau bod y Bwrdd yn ymwybodol o unrhyw risgiau sy'n peryglu cydymffurfiaeth â'r Ddeddf drwy gynyddu'r risgiau hyn yn uniongyrchol i'r Unigolyn Dynodedig. 
POLISI, DATBLYGU A CHYFLENWI GWASANAETHAU
· Dadansoddi a dehongli data a gwybodaeth o ran y gweithlu, ansawdd ac ariannol hynod gymhleth er mwyn llywio cynllunio a chyfeiriad strategol; a monitro cynnydd a gwerthuso cynlluniau gweithredu 
· Prif agweddau ar strategaeth a datblygu polisi; a chynllunio i weithredu o ran modelu a chynaliadwyedd y gweithlu nyrsio yn ogystal ag effeithiolrwydd ariannol a chlinigol. 
· Sicrhau bod adolygiadau sefydliadau'r gweithlu nyrsio yn cael eu llywio gan ddata cywir.
· Cydweithio â thimau'r Gweithlu i sicrhau bod ymgysylltu ac adborth staff yn cael ei ddefnyddio i ddylanwadu ar a herio datblygiad canllawiau, gweithdrefnau a pholisi sefydliadol a chenedlaethol.
· Cydweithio â gwasanaethau ac adrannau i sicrhau, pan fydd risgiau sylweddol yn ymwneud â lefelau staff nyrsio yn codi, bod cyfraniad y gwasanaeth nyrsio/bydwreigiaeth i'r Gofrestr Risg sefydliadol yn cael ei adolygu a'i ddiweddaru yn ôl y gofyn;
· Gweithredu fel cynghorydd ar faterion yn ymwneud â'r gweithlu nyrsio wrth ailgynllunio gwasanaethau, gan gynnwys dylunio rôl, dynodi materion llywodraethu ar gyfer datrys a newid ffyrdd o weithio gan glinigwyr ac eraill;
MONITRO CYLLIDEBAU
· Sicrhau bod systemau ar waith ar gyfer craffu a rheoli perfformiad rhestrau staff nyrsio, gan ddarparu her a chyfeiriad i gefnogi'r gwaith o ddefnyddio staff yn gost-effeithiol; lleihau'r defnydd o staff banc ac asiantaeth; a gwella ansawdd, diogelwch ac effeithlonrwydd y gwaith a gyflawnir gan y gweithlu nyrsio 
· Adolygu gwybodaeth ariannol sy'n ymwneud â staff nyrsio a'r defnydd o staff i asesu cydymffurfiaeth â'r lefelau staff nyrsio y cytunwyd arnynt, a gweithio gydag uwch arweinwyr nyrsio i herio a datblygu a gweithredu cynlluniau i fynd i'r afael ag unrhyw aneffeithlonrwydd a sicrhau model o ofal iechyd darbodus 
· Cefnogi uwch weithwyr proffesiynol a rheolwyr i fonitro gorwariant staff nyrsio yn erbyn y rhestrau/sefydliad arfaethedig. Cydweithio â'r timau hyn i ddatblygu cynlluniau adfer i wella cydymffurfiaeth, gan gynnwys argymhellion sy'n ymwneud ag adolygiadau sefydliad
· Cydlynu a rheoli'r broses adolygu ar lefel staff nyrsio bob dwy flynyddol yn unol â'r fethodoleg triongli statudol, a thrafod a gweithio'n agos gyda rheolwyr cyllid, llywodraethu, y gweithlu a rheolwyr cyffredinol. 
· Gweithio'n agos gyda thimau clinigol i werthuso lefelau staff nyrsio, gwariant banc/asiantaeth a dangosyddion ansawdd ynghylch pennu cyllidebau a gwaith sy'n gysylltiedig ag IMTP
· Mewn cydweithrediad â phrif weinyddes nyrsio ward, mae'n gweithredu strategaethau i wneud y defnydd mwyaf effeithiol o adnoddau'r gweithlu nyrsio e.e. trawsnewid gofal; adolygiadau cymysgedd sgiliau; ailgynllunio'r gweithlu; Defnyddio'r system Health Roster/Safe Care; defnyddio'r offeryn dibyniaeth/aciwtedd y cytunwyd arno
· Cyfrannu at ddatblygu rolau newydd ac ailgynllunio gwasanaethau
· Gweithio'n rhagweithiol gyda thimau archwilio mewnol i archwilio unrhyw agwedd ar gydymffurfio â'r Ddeddf a/neu o ran unrhyw ffrydiau gwaith archwilio sy'n gysylltiedig â'r gweithlu nyrsio
ARWAIN / RHEOLI PROFFESIYNOL
· Bod yn gynrychiolydd arweiniol y sefydliad yn Rhaglen Staff Nyrsio Cymru Gyfan, gan sicrhau bod yr adnoddau ar gyfer Cymru Gyfan a ddatblygir yn addas i'r diben o fewn y sefydliad yn ogystal ag ar draws GIG Cymru yn ehangach.
· Mynychu fforymau cenedlaethol sy'n ymwneud â'r gweithlu nyrsio fel cynrychiolydd nyrsio arweiniol y sefydliad
· Darparu gwybodaeth arbenigol am gyfraith sy'n gysylltiedig â staff nyrsio, tystiolaeth sy'n seiliedig ar ymchwil a safonau proffesiynol cenedlaethol/rhyngwladol, a chasglu tystiolaeth gadarn i roi cyfarwyddyd, arweiniad neu her i randdeiliaid allweddol sy'n ymwneud â chyfrifo lefelau staff nyrsio.
· Craffu ar adroddiadau digwyddiadau difrifol a phrosesau o ran pryderon cleifion, er mwyn pennu i ba raddau y gellir priodoli achosion o niwed/pryderon i lefelau staff nyrsio. Bydd gan ddeiliad y swydd ddisgresiwn eang i adolygu canlyniad ymchwiliadau digwyddiadau difrifol a herio casgliadau os bydd angen.
· Rhoi sicrwydd i'r Person/bwrdd Dynodedig fod y broses ymchwilio o ddigwyddiadau clinigol, lle mae lefelau staff nyrsio yn gysylltiedig, yn gyson ar draws y Bwrdd Iechyd Prifysgol. 
· Hwyluso trafodaethau sy'n ymwneud â chyfrifo'r lefelau staff nyrsio priodol lle y gallai anghytundeb godi. 
· Dangos tystiolaeth glir o'r broses sefydliadol y cytunwyd arni ar gyfer cyfrifo lefelau staff nyrsio a phryderon cynyddol i'r Unigolyn Dynodedig i'w datrys.
· Cydlynu'r adolygiadau statudol bob dwy flynedd o lefelau staff nyrsio a sicrhau bod y sefydliad yn mabwysiadu dull cyson ar draws yr holl dimau nyrsio.
· Defnyddio disgresiwn a barn glinigol broffesiynol i gychwyn, cyfarwyddo a chefnogi uwch arweinwyr nyrsys i gynnal adolygiadau o lefelau staff nyrsio ar draws unrhyw faes o'r sefydliad sy'n darparu gofal nyrsio.
· Sicrhau bod gwybodaeth berthnasol sy'n ymwneud â'r Ddeddf ar gael i'r holl staff. 
· Bod yn gyfrifol am sicrhau bod dyletswyddau adrodd statudol y sefydliad o dan y Ddeddf yn cael eu cyflawni drwy ysgrifennu a chyflwyno adroddiadau sy'n ofynnol gan fwrdd y sefydliad a chan Lywodraeth Cymru.
· Gweithio'n agos gyda chydweithwyr ledled Cymru i sicrhau bod y sefydliad yn cael ei gynrychioli mewn fforymau Rhaglen Staff Nyrsio Cymru Gyfan sy'n datblygu/adolygu'r templedi adrodd statudol.
· Darparu cyngor arbenigol a chynrychiolaeth sefydliadol yn y fforymau Cymru Gyfan sy'n gyfrifol am ddatblygu llwyfannau digidol i'w defnyddio gan dimau clinigol ac sydd â'r nod o sicrhau y gellir cyflawni gofynion adrodd y gweithlu nyrsio yn effeithlon yn ymarferol. Er enghraifft, datblygu systemau 'SafeCare' neu 'HCMS'
· Hyrwyddo eitemau allweddol ar yr agenda proffesiynol mewn fforymau gweithlu nyrsio, sy'n ymwneud â chynllunio strategol ar gyfer recriwtio, datblygu a gwerthuso'r gweithlu nyrsio ar draws y sefydliad (e.e. Strategaethau gweithlu 'Datblygu eich hun' ) 
· Dynodi cyfleoedd, ac arwain datblygiadau, i ddefnyddio Technoleg Gwybodaeth i gynorthwyo gweithgareddau cynllunio a monitro gweithlu nyrsio effeithiol, seiliedig ar dystiolaeth a darbodus ar draws y sefydliad.
· Gweithio ar y cyd â thimau Addysg Nyrsio a darparwyr addysg i sicrhau bod llwybrau dilyniant gyrfa arloesol ar gael i'r gweithlu nyrsio o fewn y sefydliad, gan gynnwys cylchdroi staff nyrsio a bydwreigiaeth, goruchwyliaeth glinigol; datblygiad y brif weinyddes nyrsio ward/ardal; cynllunio olyniaeth, datblygu rolau gweithwyr generig a datblygu rolau ar gyfer Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd/Mamolaeth;
· Cyfrannu'n weithredol at ddatblygu a gweithredu safonau ac egwyddorion Cymru gyfan yn lleol sy'n ymwneud â'r gweithlu nyrsio a staff nyrsio
· Sefydlu perthynas waith effeithiol gydag ystod eang o bobl gan gynnwys aelodau'r Bwrdd, uwch reolwyr, llywodraeth leol, Llywodraeth Cymru, darparwyr addysg, Addysg a Gwella Iechyd Cymru (AaGIC), GIG Cymru, cyrff rheoleiddio proffesiynol a chyrff partneriaeth cyflogaeth i ddatblygu a rhannu gwybodaeth a datblygiadau sy’n ymwneud â staff nyrsio
Sicrhau bod polisïau, fframweithiau gweithredu a gweithdrefnau ar waith ac yn cael eu gwerthuso a'u hadolygu'n rheolaidd o fewn y sefydliad, yn unol â gofynion statudol y Ddeddf a sicrhau eu bod yn cefnogi staff nyrsio’r ardaloedd clinigol yn effeithiol
· Mae'n ofynnol i ddeiliad y swydd ddatblygu cynlluniau strategol hirdymor ar gyfer perfformiad a gwelliannau i wasanaethau. 
· Bydd deiliad y swydd yn unigryw gyfrifol am gynllunio perfformiad a gwelliannau ar draws y dangosyddion a bennir o dan arweiniad statudol y Ddeddf Staff Nyrsio. Mae'r cyfrifoldeb hwn yn berthnasol i feysydd presennol yr economi iechyd (meddygol oedolion, llawfeddygol oedolion a ward plant), yn ogystal â meysydd newydd y mae'r Ddeddf yn debygol o'u hymestyn (e.e iechyd meddwl a’r gymuned).
· Bydd deiliad y swydd yn sicrhau bod newidiadau hirdymor i'r gweithlu / cymysgedd sgiliau staff yn ymateb i wella perfformiad ar draws y dangosyddion a nodir yn arweiniad statudol y Ddeddf. Er enghraifft, o fewn gwasanaethau iechyd meddwl, gall hyn gynnwys cynllunio ar gyfer niferoedd digonol o oruchwylwyr clinigol neu ddatblygu sgiliau therapiwtig staff. 
· Bydd angen i ddeiliad y swydd ddatblygu cynlluniau ar gyfer gwella perfformiad sy'n ymwneud â chipio data a dibynadwyedd. Gallai hyn gynnwys newid y ffordd y mae Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr yn cofnodi data, yn sicrhau ansawdd data ac yn datblygu llwyfannau data. Bydd y datblygiadau hyn hefyd yn cyfrannu at nodau strategol ehangach y sefydliad.  
CYFATHREBU
· Bydd angen trafod y rôl yn rheolaidd gydag amrywiaeth o gydweithwyr proffesiynol, gan gynnwys cyfarwyddwyr ac uwch reolwyr, i gynghori a herio ynghylch newidiadau i ymarfer/rôl a phrosesau rheoli sefydledig gyda'r nod o sicrhau gwelliannau i les staff nyrsio yn ogystal ag ansawdd gofal cleifion. (e.e. Adolygiad o batrymau sifft, Cynllunio gweithlu gweithwyr cymorth, 
· Datblygu perthynas waith agos â fforymau partneriaeth a chyrff proffesiynol i hwyluso cyfathrebu parod a llif gwybodaeth am bob mater sy'n ymwneud â lefelau staff nyrsio a'r gweithlu nyrsio
· Cyfrannu'n rhagweithiol at gyfarfodydd sy'n ymwneud â materion sy'n ymwneud â staff nyrsio o fewn y sefydliad ac ar lefel Cymru Gyfan.
· Cynhyrchu adroddiadau ar gyfer a/neu wneud cyflwyniadau i ystod o grwpiau o fewn a thu allan i'r sefydliad gan gynnwys grwpiau strategol Cymru Gyfan, y Bwrdd, grwpiau staff, timau gweithredol.
· Gan ddefnyddio barn ofalus, ymateb i gyfryngau lleol a chenedlaethol a chychwyn eu defnyddio’n rhagweithiol; a hefyd ymateb i geisiadau Rhyddid Gwybodaeth, ynghylch materion sy'n ymwneud â lefel staff nyrsio / gweithlu nyrsio
· Bod yn gyfrifol am sicrhau bod gan y sefydliad systemau ar waith i fodloni gofynion statudol i roi gwybod i'r cyhoedd am lefelau staff nyrsio o fewn y sefydliad. 
· Gweithio gydag uwch arweinydd tîm Profiad Cleifion y sefydliad, datblygu prosesau gweithredu a gwerthuso sy'n sicrhau bod barn cleifion/dinasyddion/gofalwyr ar gael ac yn cael eu hymgorffori mewn adolygiadau lefel staff nyrsio a chynllunio'r gweithlu ar draws y sefydliad.  
ANSAWDD A DIOGELWCH
· Cyfrannu safbwynt staff nyrsio/gweithlu nyrsio at gynllunio a darparu mentrau gwella ansawdd strategol a rhaglenni gwaith ar draws holl wasanaethau'r sefydliad.
· Cefnogi wardiau/cyfarwyddiaethau drwy'r broses adolygu statudol ar gyfer sefydliadau nyrsio bob dwy flynedd a chymhwyso'r fethodoleg triongli statudol, gyda'r nod o wella ymarfer a phrofiad y claf yn barhaus.
· Cyfrannu at bartneriaethau gweithio effeithiol â chyrff statudol ac anstatudol, cleifion/defnyddwyr gwasanaethau a’r cyhoedd i sicrhau’r gwaith o gyfrannu at ddatblygu, cynllunio a gwerthuso gwasanaethau a’r gweithlu sydd ei angen i’w darparu.
· Gweithio gyda chydweithwyr nyrsio a'r gweithlu a thimau E-restrau i ddynodi, gweithredu a defnyddio systemau TG yn effeithiol, sy'n cefnogi'r gweithlu nyrsio i gael ei ddefnyddio'n effeithiol; ac i gofnodi’r camau a gymerwyd yn briodol: Drwy ddefnyddio systemau o'r fath, gellir bodloni dyletswydd statudol y sefydliad i gofnodi'r broses o wneud penderfyniadau a lliniaru pan na chyflawnir rhestrau a gynlluniwyd.
· Deall a, lle y bo'n briodol, herio’r weithdrefn gweithredu safonol a ddefnyddir gan dimau ward a chlinigol, gan eu bod yn ymwneud â defnyddio staff i fodloni’n glinigol. Er enghraifft, y dull a ddefnyddir i garfanu cleifion, y broses ddirprwyo neu feini prawf derbyn cleifion sy'n trosglwyddo i ward.
RHEOLI’R GWEITHLU
· Gweithredu mewn swydd ymgynghorol mewn perthynas ag agenda staff nyrsio/gweithlu proffesiynol i staff ar bob lefel ar draws holl wasanaethau'r sefydliad. Gweithio ar y cyd â fforymau ar draws y sefydliad mewn perthynas â phob agwedd ar addysg, hyfforddiant a datblygiad sy'n gysylltiedig â gweithredu'r Ddeddf a chynllunio a moderneiddio'r gweithlu.
· Arwain/cyfrannu'n glinigol at Gynlluniau Datblygu'r Gweithlu blynyddol a phrosesau comisiynu i adlewyrchu gofynion a gwelliannau gwasanaeth hysbys ac yn y dyfodol
· Sicrhau bod yr adolygiadau statudol bob dwy flwyddyn o sefydliadau nyrsio yn cael eu cynnal yn unol â gofynion y Ddeddf. 
· Cefnogi cyfarwyddiaethau i sicrhau bod systemau cadarn ar waith i alluogi recriwtio rhagweithiol a chymryd rhan mewn ymgyrchoedd, digwyddiadau a phrosesau recriwtio.
· Arwain/cyfrannu at werthusiadau menter y gweithlu a rhannu dysgu sy'n dod i'r amlwg ar draws y sefydliad. Er enghraifft, dynodi sut y gellir cymhwyso egwyddorion newidiadau i gymysgedd sgiliau/cymhwysedd staff mewn un gwasanaeth i wasanaethau/timau eraill.
· Dylanwadu'n anuniongyrchol ar ddarparu gofal cleifion e.e. defnyddio ystod o ddata gweithlu a/neu glinigol i gefnogi neu herio penderfyniadau ynghylch defnyddio nyrsys ar draws y sefydliad; neu drwy fonitro, dynodi a mynegi pryderon am duedd o lai o berfformiad yn erbyn dangosyddion ansawdd gofal.
· Dylanwadu'n uniongyrchol ar ofal cleifion wrth gymryd cyfrifoldeb am y gweithlu nyrsio yn ystod sifftiau ar alwad/y tu allan i oriau, yn ôl yr angen am wasanaeth.
ADDYSG A HYFFORDDIANT
· Arwain a bod yn gyfrifol am ddarparu a/neu hwyluso addysgu/hyfforddiant ar draws y sefydliad sy'n ymwneud â'r Ddeddf. Yn benodol, sicrhau bod y gweithlu nyrsio wedi'i hyfforddi ac yn gymwys i ddefnyddio'r offer gweithlu statudol sy'n seiliedig ar dystiolaeth (h.y. lefelau gofal Cymru).
· Sicrhau bod cynnwys hyfforddiant E-amserlennu/SafeCare yn galluogi staff i ddeall ac adrodd yn gywir ar ddata sy'n ymwneud ag aciwtedd cleifion a chamau i'w cymryd i liniaru risg   
· Cynllunio a chyflwyno cyflwyniadau/addysgu anffurfiol a ffurfiol i grwpiau perthnasol, sy'n ymwneud â chynllunio gweithlu nyrsys
· Dynodi a chefnogi'r gwaith o ddatblygu ymateb priodol i anghenion hyfforddi a allai ddod i'r amlwg o fewn timau yn ystod yr adolygiad o ddata sy'n gysylltiedig â staff nyrsio 
· Sicrhau bod y gweithlu nyrsio, uwch arweinwyr a rheolwyr yn gallu cofnodi, tynnu a dehongli data sy'n gysylltiedig â staffio ar draws gwahanol lwyfannau digidol e.e. SafeCare, Power BI, Cognos, HCMS
SGILIAU DADANSODDI A DYFARNU
· Yn gallu dadansoddi ac asesu gwybodaeth sy’n gwrthdaro lle gallai barn arbenigwr fod yn wahanol neu lle na allai gwybodaeth fod yn hyfyw, gan ddibynnu ar farn broffesiynol a meddwl critigol i ddarparu canlyniad priodol. Er enghraifft, defnyddio y dadansoddiad o dueddiadau mewn aciwtedd cleifion neu ddigwyddiadau clinigol i herio barn broffesiynol uwch arweinwyr clinigol lle y bo'n briodol. 
· Defnyddio data o ystod o lwyfannau TG i ddynodi tueddiadau a newidiadau allweddol sy'n deillio o ddata cymhleth a chrynhoi'r rhain mewn modd ystyrlon a chryno i lywio adroddiadau a datblygiadau. Er enghraifft, defnyddio Banc ac Asiantaeth Nyrsio a Bydwreigiaeth, Adroddiadau Cyllideb a data cymhleth sy'n gysylltiedig â thueddiadau mewn aciwtedd/dibyniaeth neu ddangosyddion ansawdd gofal cleifion
· Gwerthuso ac adrodd ar effaith newidiadau i lefelau staff nyrsio/cymysgedd sgiliau. Rhaid i hyn gynnwys gwerthuso dangosyddion ansawdd, fel y'i diffinnir gan y Ddeddf. Yn ogystal, bydd deiliad y swydd yn defnyddio ei farn broffesiynol i ddynodi a gwerthuso dangosyddion ansawdd ehangach a allai arwain at gychwyn adolygiadau sefydliad staff nyrsio.
· Datblygu prosesau ar gyfer casglu data sy'n ymwneud ag effaith lefelau staff nyrsio. Er enghraifft, arolygon lles staff neu foddhad cleifion. 
· Cydnabod a chychwyn yr ymateb statudol priodol, pan fydd newidiadau e.e. i fodelau gofal yn gosod dyletswydd ar y sefydliad i adolygu ac ail-gyfrifo lefelau staff nyrsio, fel sy'n ofynnol o dan y Ddeddf (Adran 25B).
· Darparu adroddiadau ystadegol ad hoc i lywio’r gwaith o gynllunio’r gwasanaeth a gwneud penderfyniadau, gan ddefnyddio ystod o ffurfiau cyflwyno ac offer dadansoddi data i grynhoi’r pwyntiau amlycaf ar gyfer ystod eang o unigolion ac asiantaethau amrywiol, yn fewnol ac yn allanol i’r sefydliad.
ADNODDAU GWYBODAETH
· Bod yn gyfrifol am gynhyrchu cofnodion gwaith, gan gynnwys adroddiadau cymhleth sy'n ymwneud â lefelau staff nyrsio, cynllunio gweithlu strategol yn ogystal â barn broffesiynol 
· Sicrhau bod systemau a phrosesau cadarn ar waith ar gyfer cadw cofnodion sy'n ymwneud â gofynion staff nyrsio, gan gydymffurfio'n llawn â deddfwriaeth, egwyddorion, polisïau a gweithdrefnau llywodraethu gwybodaeth.
· Gwerthuso data gwasanaeth, cyllid a gweithlu cymhleth sy'n ymwneud â darpariaeth gwasanaeth a gweithlu nyrsio'r sefydliad; a gwneud argymhellion ar gyfer gwelliannau/newidiadau o ran darparu gwasanaethau a gwireddu buddion. 
· Arwain ar weithgareddau archwilio, gwerthuso neu ymchwil o ran materion sy'n ymwneud â'r gweithlu nyrsio er mwyn deall a dysgu am newidiadau a wnaed a'u heffaith ar ofal staff a/neu gleifion. 
· Ymchwilio a defnyddio'r arferion gorau sy'n seiliedig ar dystiolaeth wrth gynnig newidiadau i strategaeth a pholisi staff nyrsio, gan ddefnyddio dull sy'n seiliedig ar dystiolaeth a chanlyniadau archwiliadau perthnasol lle bynnag y bo modd.
· Sicrhau bod systemau Rheoli Gwybodaeth a Thechnoleg briodol yn cael eu gweithredu i gasglu a dadansoddi data i gefnogi metrigau nyrsio ac amcanion strategol (e.e. mae data SafeCare ac API yn bwydo i lwyfannau meddalwedd deallusrwydd busnes)
· Datblygu a chynhyrchu adroddiadau staff nyrsio i roi cyfarwyddyd ac arweiniad i uwch arweinwyr proffesiynol a rheolwyr i lywio'r gwaith o gynllunio a gwneud penderfyniadau am wasanaethau, gan sicrhau bod y wybodaeth hon yn gywir, yn amserol ac yn berthnasol ac yn hawdd ei defnyddio.
YMCHWIL A DATBLYGU
· Sicrhau bod y sefydliad yn parhau i gymryd rhan a, lle y bo'n briodol, arwain ar ymchwil a gwerthusiadau dilys a pherthnasol sy'n ymwneud â'r gweithlu nyrsio/lefelau staff nyrsio er budd y sefydliad, y staff y mae'n ei gyflogi a'r cleifion y mae'n ei wasanaethu.
· Adolygu a gweithredu argymhellion o arolygiadau statudol allanol a phroffesiynol gan eu bod yn ymwneud â’r gweithlu nyrsio a bydwreigiaeth. 
· Ymgymryd â gweithgarwch archwilio ac ymchwil, a fydd yn gwella'r gwerthusiad o ofal cleifion ac effaith y gwasanaeth nyrsio
· Cymryd rhan mewn archwiliadau adolygu gan gymheiriaid yn erbyn Safonau Cenedlaethol a meincnodi
· Datblygu a gwerthuso methodoleg, y gellir ei dehongli a'i chyflwyno'n ddefnyddiol i helpu i lunio cyfeiriad y gwasanaeth.
· Monitro ac adolygu staff nyrsio yn barhaus – ymchwil a chyhoeddiadau cysylltiedig, gan sicrhau bod y cyngor a'r cyfarwyddyd arbenigol a ddarperir i'r sefydliad yn parhau i fod yn seiliedig ar y dystiolaeth a'r safonau proffesiynol / cenedlaethol fwyaf cyfredol. 
YMDRECH A’R AMGYLCHEDD
· Rôl yn y swyddfa yn bennaf
· Gofyniad i fynychu cyfarfodydd a digwyddiadau eraill y tu allan i'r swyddfa
· Gofyn defnyddio Uned Arddangos Weledol parhaus yn aml
· Gyrru i ac o gyfarfodydd
· Canolbwyntio ar weithgareddau cymhleth fel trin setiau data, gwerthuso ac adroddiadau ariannol 
· Gallu gweithio mewn swyddfa agored mewn amgylchedd tîm gyda tharfu gan aelodau staff a galwadau ffôn 
· Ymateb i darfu na ellir ei ragweld a'r angen i fodloni terfynau amser newidiol megis aildrefnu cyfarfodydd, canslo digwyddiadau a llunio a chylchredeg dogfennau cyfathrebu brys. 
· Deiliad y swydd fydd y pwynt cyswllt cyntaf ar gyfer yr Unigolyn Dynodedig/Cyfarwyddwr Nyrsio Gweithredol ac uwch staff ynghylch yr holl weithgareddau sy'n ymwneud â'u maes gwaith
· Bydd angen i ddeiliad y swydd barhau i fod yn dawel a digynnwrf i gynhyrchu'r gwaith gofynnol, gan gyfathrebu prosesau Bwrdd Iechyd Prifysgol yn aml gyda therfynau amser byr mewn ymateb i amserlenni newidiol.
· Bydd rhaid i ddeiliad y swydd addasu’n aml i flaenoriaethau sy’n newid a newid ffocws ei waith ei hun a gwaith pobl eraill i droi at feysydd blaenoriaeth newydd y gall fod angen gweithredu ar frys.
· Bydd deiliad y swydd yn arwain, yn cymryd rhan mewn cyfarfodydd ac yn hwyluso cyfarfodydd sy'n gofyn am lefel uchel o ganolbwyntio ar ystod eang o bynciau, gydag amrywiaeth o gynulleidfaoedd a chymysgedd o fynychwyr.
· Bydd disgwyl i ddeiliad y swydd hefyd ddelio'n gadarnhaol ac yn brydlon â phryderon staff a chleifion/y cyhoedd; ymchwilio a delio â chwynion yn ôl y gofyn; a herio staff ar wneud penderfyniadau neu brosesau gwaith
· Mae'r swydd hon wedi’i lleoli mewn swyddfa a heb unrhyw amlygiad i sylweddau peryglus 
· Mae angen defnyddio Uned Arddangos Weledol yn aml ac yn aml yn barhaus er mwyn rheoli cyfathrebu dyddiol a chynhyrchu adroddiadau a dadansoddiadau cymhleth i gefnogi'r broses o wneud penderfyniadau.
· Gyrru i ac o gyfarfodydd ar draws y sefydliad
· Bydd adegau pan fo'n briodol cyfarfod â staff a/neu gleifion o fewn yr amgylchedd clinigol
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	GOFYNION CYFFREDINOL

Dylid cynnwys y rhai sy'n berthnasol i ofynion y swydd
· Gwerthoedd:  Mae'n ofynnol i holl weithwyr y Bwrdd Iechyd ddangos a gwreiddio'r Datganiadau Gwerthoedd ac Ymddygiad er mwyn iddynt ddod yn rhan annatod o fywyd gwaith deiliad y swydd a gwreiddio'r egwyddorion yn niwylliant y sefydliad.
· Gweithwyr Iechyd Proffesiynol Cofrestredig:  Mae’n ofynnol i’r holl gyflogai gofrestru â chorff proffesiynol, i’w galluogi i ymarfer o fewn eu proffesiwn, gydymffurfio â’u cod ymddygiad a gofynion eu cofrestriad proffesiynol. 
· Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd:  Mae Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd yn gwneud cyfraniad gwerthfawr a phwysig at ddarparu gofal iechyd o ansawdd uchel.  Mae Cod Ymddygiad cenedlaethol GIG Cymru yn disgrifio’r safonau ymddygiad a’r agwedd sy’n ofynnol gan bob Gweithiwr Cymorth Gofal Iechyd a gyflogir gan GIG Cymru.  Mae gan Weithwyr Cymorth Gofal Iechyd gyfrifoldeb, a dyletswydd gofal, i sicrhau na fydd eu hymddygiad yn disgyn islaw’r safonau a nodir yn y Cod, ac i sicrhau na fydd unrhyw weithred neu esgeulustod ar eu rhan yn peryglu diogelwch a llesiant defnyddwyr gwasanaeth a’r cyhoedd pan fyddant yn eu gofal.
· Cymhwysedd:  Ni ddylai’r deiliad swydd weithio y tu hwnt i’w lefel cymhwysedd ddiffiniedig ar unrhyw adeg.  Os oes pryderon ynghylch hyn, dylai’r deiliad swydd eu trafod ar unwaith gyda’u Rheolwr/Goruchwyliwr.  Mae’n ddyletswydd ar gyflogeion i hysbysu eu Rheolwr/Goruchwyliwr os ydynt yn amau eu cymhwysedd eu hunain i gyflawni dyletswydd.
·  Dysgu a Datblygu: Rhaid i’r holl staff gymryd rhan mewn rhaglenni sefydlu/ymgyfarwyddo ar lefel Gorfforaethol ac Adrannol, a rhaid sicrhau bod unrhyw ofynion hyfforddiant statudol/gorfodol yn gyfredol ac wedi eu diweddaru.  Lle ystyrir hynny’n briodol, bydd yn ofynnol i staff ddangos tystiolaeth o ddatblygiad proffesiynol parhaus. 
· Arfarnu Perfformiad: Rydym wedi ymrwymo i ddatblygu ein staff ac rydych yn gyfrifol am gymryd rhan mewn Adolygiad Datblygu Perfformiad Blynyddol ar gyfer y swydd.  
· Iechyd a Diogelwch:  Mae gan holl gyflogeion y sefydliad ddyletswydd gofal statudol am eu diogelwch personol eu hunain a diogelwch eraill y gall eu gweithredoedd neu eu hesgeulustod effeithio arnynt.   Mae’n ofynnol i’r deiliad swydd gydweithio â’r rheolwyr i alluogi’r sefydliad i gyflawni ei ddyletswyddau cyfreithiol ei hun ac i roi gwybod am unrhyw sefyllfaoedd peryglus neu offer diffygiol.  Rhaid i ddeiliad y swydd gadw at bolisïau Rheoli Risg, Iechyd a Diogelwch a pholisïau cysylltiedig y sefydliad.
· Rheoli Risg:  Mae rheoli risg yn rhagweithiol yn un o elfennau safonol y rôl, ac mae'n gyfrifoldeb ar bob aelod o staff yn y sefydliad i sicrhau hyn ym mhopeth a wna.  Mae hyn yn cynnwys asesu risg pob sefyllfa, cymryd camau priodol a rhoi gwybod am yr holl ddigwyddiadau, damweiniau y bu ond y dim iddynt ddigwydd a pheryglon.
· Y Gymraeg:  Mae’n rhaid i bob cyflogai gyflawni ei ddyletswyddau mewn modd sy’n cydymffurfio’n llawn â gofynion Cynllun Iaith Gymraeg y sefydliad, ynghyd ag achub ar bob cyfle i hyrwyddo’r Gymraeg wrth ddelio â’r cyhoedd.
· Llywodraethu Gwybodaeth:  Rhaid i ddeiliad y swydd fod yn ymwybodol bob amser o bwysigrwydd cynnal cyfrinachedd a diogelwch gwybodaeth a gesglir yn ystod cyflawni ei ddyletswyddau.  Mewn llawer o achosion, bydd hyn yn cynnwys mynediad at wybodaeth bersonol sy’n ymwneud â defnyddwyr gwasanaeth.  
· Diogelu Data:  Rhaid i ddeiliad y swydd drin yr holl wybodaeth, p’un a yw honno’n wybodaeth gorfforaethol neu’n wybodaeth am staff neu gleifion, mewn modd cyfrinachol yn unol â darpariaethau’r Ddeddfwriaeth Gyffredinol ar Ddiogelu Data a Pholisi Sefydliadol.  Ystyrir unrhyw achos o dorri cyfrinachedd o’r fath yn drosedd ddisgyblu ddifrifol, a all arwain at ddiswyddo a/neu erlyniad o dan ddeddfwriaeth statudol gyfredol a Pholisi Disgyblu’r Bwrdd Iechyd neu’r Ymddiriedolaeth.
· Rheoli Cofnodion:  Fel cyflogai’r sefydliad hwn, mae deiliad y swydd yn gyfrifol yn ôl y gyfraith am
yr holl gofnodion y mae’n eu casglu, yn eu creu neu’n eu defnyddio fel rhan o’i waith o fewn y sefydliad (gan gynnwys 
iechyd cleifion, iechyd neu anafiadau staff, materion ariannol, personol a gweinyddol), ar bapur neu
ar gyfrifiadur.  Ystyrir pob cofnod o’r fath yn gofnod cyhoeddus, ac mae gan ddeiliad y swydd ddyletswydd gyfreithiol i barchu cyfrinachedd defnyddwyr y gwasanaeth (hyd yn oed ar ôl i gyflogai adael y sefydliad).  Dylai deiliad y swydd ymgynghori â’i reolwr os oes ganddo unrhyw amheuon ynghylch y dull priodol o reoli cofnodion y maent yn gweithio â nhw.
· Cydraddoldeb a Hawliau Dynol:  Mae Dyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus yng Nghymru yn rhoi dyletswydd gadarnhaol ar y Bwrdd Iechyd/Ymddiriedolaeth i hybu cydraddoldeb i bobl â nodweddion gwarchodedig, fel cyflogwr ac fel un sy’n darparu gwasanaethau cyhoeddus.  Ceir naw nodwedd warchodedig: oedran; anabledd; ailbennu rhywedd; priodas a phartneriaeth sifil; beichiogrwydd a mamolaeth; hil; crefydd neu gred; rhyw a chyfeiriadedd rhywiol.  Mae’r Bwrdd Iechyd/Ymddiriedolaeth wedi ymrwymo i sicrhau na fydd unrhyw ymgeisydd am swydd na gweithiwr yn cael ei drin yn llai ffafriol oherwydd unrhyw un o’r nodweddion uchod.  I’r perwyl hwn, mae gan y sefydliad Bolisi Cydraddoldeb ac mae disgwyl i bob gweithiwr gyfrannu at ei lwyddiant.
· Urddas yn y Gwaith:  Mae’r sefydliad yn condemnio pob math o fwlio ac aflonyddu ac mae’n ymdrechu’n ddiwyd i geisio hyrwyddo gweithle lle mae gweithwyr yn cael eu trin yn deg a chydag urddas a pharch.  Gofynnir i bob aelod o staff roi gwybod am unrhyw ffurf ar fwlio ac aflonyddu i’w Reolwr Llinell neu i unrhyw Gyfarwyddwyr yn y sefydliad.  Ni fydd unrhyw ymddygiad amhriodol yn y gweithle yn cael ei oddef a bydd yn cael ei drin fel mater difrifol o dan Bolisi Disgyblu’r Bwrdd Iechyd/Ymddiriedolaeth.
· Gwiriad gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd:  Yn y rôl hon bydd gennych gysylltiad *uniongyrchol / anuniongyrchol* â chleifion/defnyddwyr gwasanaeth/plant/oedolion sy’n agored i niwed wrth gyflawni’ch dyletswyddau arferol.  Bydd gofyn felly i chi wneud cais am Wiriad Datgelu *Safonol/Manylach gan y Swyddfa Cofnodion Troseddol yn rhan o weithdrefn gwiriadau cyn cyflogaeth y Bwrdd Iechyd  / Ymddiriedolaeth. *Dilëwch fel y bo’n briodol. 
Os na fydd angen gwiriad gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd ar ddeiliad y swydd, dilëwch fel y bo'n briodol. 
· Diogelu Oedolion a Phlant Sydd Mewn Perygl:  Mae’r sefydliad wedi ymrwymo i ddiogelu plant ac oedolion sy’n agored i niwed.  Rhaid i'r holl staff felly fynychu hyfforddiant Diogelu Plant ac Oedolion a bod yn ymwybodol o'u cyfrifoldebau o dan Weithdrefnau Cymru Gyfan.
· Rheoli Heintiau:  Mae’r sefydliad wedi ymrwymo i fodloni ei rwymedigaethau i leihau heintiau.
Mae’r holl staff yn gyfrifol am amddiffyn a diogelu cleifion, defnyddwyr gwasanaeth, ymwelwyr a gweithwyr rhag y risg o gael heintiau sy’n gysylltiedig â gofal iechyd.  Mae'r cyfrifoldeb hwn yn cynnwys bod yn ymwybodol
o gynnwys Polisïau a Gweithdrefnau Atal a Rheoli Heintiau’r Bwrdd Iechyd/Ymddiriedolaeth a'u dilyn yn gyson.
· Dim Ysmygu: Er mwyn rhoi’r cyfle gorau i’r holl gleifion, ymwelwyr a staff fod yn iach, mae holl safleoedd y Bwrdd Iechyd, gan gynnwys yr adeiladau a’r tir o’u hamgylch, yn rhai di-fwg.



Datganiad Hyblygrwydd:  Amlinellir dyletswyddau’r swydd yn y Swydd Ddisgrifiad ac ym Manyleb y Person a gellir eu newid gyda chytundeb y ddwy ochr o bryd i’w gilydd.
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